С января 2024 года  полномочия по разработки индивидуальных программ предоставления социальных услуг (далее – ИППСУ гражданина) гражданам  переданы Областному  государственному казенному учреждению Калининградской области «Центр социальной поддержки населения» (далее- ОГКУ КО «ЦСПН»). В нашем округе  это Светловское отделение, расположенное по адресу г. Светлый, ул. Парковая 4.  По этому адресу нужно обращаться гражданам округа по вопросам социального обслуживания на дому, определение пожилого человека в дом-интернат, предоставление услуг социальное такси инвалидам.  За информацией можно обратиться по телефону 8-800-201-39-00 или посетить учреждение лично. Приемные дни понедельник, среда с 08 до 12 и с 13 до 17 часов.  
Для получение социальных услуг гражданину  необходима  ИППСУ, которая составляется на срок 3 года. Социальные услуги предоставляют поставщики социальных услуг. В нашем округе это две организации, расположенные по адресу  г. Светлый, ул. Молодежная 12 , кабинеты 7 или 9. Услуги на дому и по перевозке инвалидов оказывает МБУСО «КЦСОН в Светловском городском округе». Автономная некоммерческая организация «Центр социального обслуживания населения «Добрые руки» предоставляет только социальные услуг в форме на дому. Для получения социальных услуг гражданин заключается договор  на социальное обслуживание с поставщиком услуг. 
27 февраля  мы   пригласили  работников  ОГКУ КО «ЦСПН» ознакомить нас  с порядками написания ИППСУ гражданина, сроками  и перечнем документов, необходимых для этого. Обсуждались способы взаимодействия наших учреждений, направленных   для улучшения социального обслуживания граждан Светловского округа. Важным моментом для получателя услуг является предоставление медицинского  заключения об отсутствии (наличии) противопоказаний  для социального обслуживания. Эту справку готовит больница, в которой обслуживается гражданин. Нужно правильно понимать ее необходимость, чтобы обезопасить гражданина и работника от возможности заражения при обслуживании (невозможности вообще социального обслуживания в форме на дому).
Встреча с сотрудниками в формате «Круглого стола» прошла плодотворно:
много было вопросов, ответы на которые необходимо было записать. 
[bookmark: _GoBack]Спасибо за сотрудничество.   
